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TỔNG QUAN TÌNH HÌNH  

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
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Năm vừa qua là năm Công ty đối mặt với nhiều khó khăn và 

thách thức, ảnh hưởng nhiều đến kết quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty. Bằng những nỗ lực phấn đấu 

của tập thể lãnh đạo và công nhân lao động đã thực hiện đạt 

được một số kết quả nhất định. 

ĐỘNG KINH DOANH 
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STT Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2013 
Thực hiện 

2014 
Kế hoạch 

2014 
TH 2014/ 
KH 2014 

TH 2014/ 
TH 2013 

1 Doanh thu 152.388 167.056 190.000 87,92% 109,63% 

- Doanh thu nội bộ  5.162 5.246 -  -  101,63% 

- Doanh thu không bao gồm DT nội bộ 147.226 161.810 -  -  109,91% 

2 Lợi nhuận trước thuế 27.962 24.035 29.697 80,93% 85,96% 

3 Lợi nhuận sau thuế 20.649 18.516 22.902 80,85% 89,67% 

4 
Lợi nhuận cơ bản trên cổ phiếu 
(EPS) (đồng/cổ phần) 

2.581 2.315 2.863 80,86% 89,69% 

(ĐVT: Triệu đồng) 

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2014, Doanh thu 

đạt 167.056 triệu đồng (đạt 161.810 triệu đồng khi bù 

trừ doanh thu phục vụ nội bộ), đạt 87,92% kế hoạch 

năm, bằng 109,63% so với cùng kỳ; lợi nhuận trước 

thuế là 24.035 triệu đồng, đạt 80,93% kế hoạch năm, 

bằng 85,96% so với cùng kỳ năm trước; lợi nhuận 

sau thuế là 18.516 triệu đồng đạt 80,85% kế hoạch, 

bằng 89,67% so với năm trước. EPS năm 2014 đạt 

2.315 đồng/cổ phiếu, đạt 80,86% kế hoạch và bằng 

89,69% so với năm trước (EPS 2013 là 2.581 

đồng/cổ phiếu). Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt 

ra cho năm 2014 doanh thu cùng lợi nhuận đạt 

khoảng 80% so với kế hoạch. Nguyên nhân trong 

năm qua Công ty phải đối mặt với nhiều khó khăn và 

thách thức từ tình hình an ninh, chính trị, kinh tế thế 

giới và khu vực diễn ra ngày càng phức tạp ảnh 

hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty, 

đặc biệt là sự kiện: Trung Quốc đặt giàn khoan trái 

phép vào sâu trong thềm lục địa nước ta; sự xung 

đột tôn giáo, sắc tộc; dịch bệnh; các sự cố máy bay 

xảy ra trên thế giới… đã làm cho lượng khách, nhất 

là nguồn khách từ các nước châu Âu, Bắc Mỹ đến 

Việt Nam nói chung, đến Công ty nói riêng giảm 

mạnh. 

Bên cạnh đó, cạnh tranh trong ngành du lịch trên địa 

bàn Hội An, Đà Nẵng ngày càng diễn ra gay gắt hơn 

giữa các khách sạn, resort cùng đẳng cấp, nhất là 

các khách sạn, resort mới ra đời. Trong khi đó về 

phía Công ty, công tác đầu tư trong năm diễn ra 

không như mong đợi, việc mua đấu giá tài sản của 

khách sạn Tân Đông An bên Thi hành án không bàn 

giao được đã gây thiệt hại về mặt tài chính và cơ hội 

kinh doanh. Hiện tượng xâm thực biển, làm xói lở bở 

biển Cửa Đại trong những tháng cuối năm 2014 đã 

ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của 

Khu du lịch biển Hội An. Dẫn đến hoạt động kinh 

doanh của Công ty không đạt như kế hoạch đề ra, 

nhìn chung năm 2014 thực sự là một năm khó khăn 

đối với Công ty. Kết quả kinh doanh đạt được tuy 

không cao, nhưng đó là sự cố gắng lớn của cả đơn 

vị trong việc duy trì hoạt động kinh doanh, nâng cao 

chất lượng phục vụ, chuẩn hóa quy trình phục vụ và 

giữ vững thương hiệu của Du lịch Hội An. 
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Doanh thu thuần theo nhóm sản phẩm/dịch vụ 

Cơ cấu doanh thu thuần năm 2014 theo nhóm dịch vụ nhìn chung không có biến động gì trong năm qua so với 

năm 2013. Doanh thu của Công ty chủ yếu đến từ 03 dịch vụ chính chiếm gần 95% doanh thu của Công ty là: 

dịch vụ lưu trú chiếm tỷ trọng 55,14%, dịch vụ nhà hàng chiếm tỷ trọng 22,82% và dịch vụ lữ hành chiếm 

15,95% doanh thu. Doanh thu từ các nhóm dịch vụ khác chiếm 5% doanh thu còn lại của Công ty. 

Một số chỉ tiêu hoạt động kinh doanh khác 

STT Chỉ tiêu Đơn vị 2013 2014 
2014 So với 

2013 (%) 

I Lượt khách Lượt 47.338 49.715 105,02% 

 
- Luợt khách quốc tế Lượt 40.639 41.034 100,97% 

 
- Lượt khách trong nước Lượt 6.699 8.681 129,59% 

II Ngày khách Ngày 107.110 113.664 106,08% 

 
- Ngày khách quốc tế Ngày 97.073 101.068 104,12% 

 
- Ngày khách trong nước Ngày 10.073 12.596 125,05% 

III Công suất sử dụng buồng % 67,4 63,3 93,92% 

(Lưu ý: Công suất sử dụng phòng được tính trên số phòng có thể đón khách, nghĩa là đã lọai trừ số phòng đã 
khóa, không SD  do công tác cải tạo) 
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Đánh giá của Hội Đồng Quản Trị 

 

 

 

 

  

  

Ông NGUYỄN VĂN BAN 

Chủ Tịch HĐQT 
 

 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác:  
 1997-2005: Công tác tại Sở Công 

nghiệp Quảng Nam. 

 2005-2009: Công tác tại Công ty 

CP May Trường Giang. 

 2009 – 2011: Công tác tại Sở Công 

thương tỉnh Quảng Nam 

 15/02/2011 – đến nay: Phó Chánh 

Văn phòng ủy Quảng Nam, Chủ 

tịch HĐQT Công ty CP Du lịch – 

Dịch vụ Hội An. 

Số cổ phần nắm giữ: 4.520.238      

Tỷ lệ: 56,5% 

(Đại diện phần vốn của Đảng) 

Ông LÊ TIẾN DŨNG 

Ủy viên HĐQT (Kiểm Tổng Giám Đốc) 
 

Trình độ chuyên môn: Cư nhân Tài chính – 

Kế toán 

Chứng chỉ đào tạo Giám đốc điều hành, 

Chứng chỉ đào tạo Quản trị công ty CP Đại 

chúng 

Quá trình công tác:  

 1986 - 2005: Kế toán trưởng Công ty Ăn 

uống Dịch vụ Hội An. 

 2005 - 01/03/2009: Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Du lịch – Dịch vụ Hội An. 

 01/03/2009 – 11/4/2009: Quyền Tổng Giám 

đốc Công ty CP Du lịch – Dịch vụ Hội An. 

 11/4/2009 – Nay: Tổng Giám đốc Công ty 

CP Du lịch – Dịch vụ Hội An. 

Số cổ phần nắm giữ: 256.073 

Tỷ lệ: 3,20% 

 

Ông LÊ HUY KHANG 

Ủy viên HĐQT 
 

 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

(Chuyên ngành Quản lý Du lịch) 

Quá trình công tác:   

 1995 - 2003: Trưởng phòng Kinh 

doanh CTCP Du lịch Dịch vụ Hội An 

 2004 – 2006: Trưởng phòng Kinh 

doanh Life Resort Hoi An  

 2006 – 2009 : Giám đốc điều hành 

Hoi An Trails Resort 

 2010 – 2011: Giám đốc điều hành 

Historic Hotel 

 2012 – 2013: Giám đốc điều hành 

Brilliant Hotel 

 2013 – 2015: Giám đốc điều hành 

Dự án Anvie Đà Nẵng 

 Đến nay: Thành viên HĐQT CTCP 

Du lịch Dịch vụ Hội An từ ngày 

11/03/2015 

Số cổ phần nắm giữ: 964.000 

Tỷ lệ: 12,05% 

(Đại diện phần vốn của CTCP Chứng 

khoán VNDIRECT) 

Hội đồng Quản trị 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
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Ông VŨ HIỀN 

Ủy viên HĐQT 
 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hàng hải 

Quá trình công tác:  

 1998 – 2006:  Giám đốc Công ty TNHH đầu tư và tài 

chính IPA 

 2006 – nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập 

đoàn đầu tư IPA, thành viên HĐQT Công ty Cổ phần 

Du lịch – Dịch vụ Hội An 

Số cổ phần nắm giữ : 1.359.475     

 Tỷ lệ: 16,99% 

(Đại diện CTCP  Tập đoàn đầu tư IPA) 

 

Ông TRẦN VĂN TÂN 

Ủy viên HĐQT 
 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Luật, Nghiên cứu sinh 

– Tiến sĩ Luật 

Quá trình công tác:  

 Tháng 9/2001 – Tháng 8/2004: Chuyên viên Văn 

phòng HĐND, UBND tỉnh Quảng Nam 

 Tháng 9/2004 – Tháng 12/2012: Công tác tại Văn 

phòng HĐND tỉnh Quảng Nam, Văn phòng Đoàn 

Đại biểu Quốc hội và Hội đồng Nhân dân tỉnh 

Quảng Nam 

 Đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Du lịch Dịch 

vụ Hội An từ ngày 11/03/2015 

Số cổ phần nắm giữ: 0     

Tỷ lệ: 0% 
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Đánh giá của Hội Đồng Quản Trị 

 

 

  

Bà NGUYỄN THỊ NGỌC LAN 

Phó Tổng Giám Đốc (Kiêm kế toán 
trưởng, kiêm người công bố thông tin) 
 

Trình độ chuyên môn: Cư nhân Tài chính –  

Chuyên ngành Tài chính – Tín dụng 

Chứng chỉ đào tạo Giám đốc điều hành 

Chứng chỉ đào tạo Quản trị công ty CP Đại 

chúng 

Quá trình công tác: 

 2000-2004: Nhân viên kế toán 

Công ty CP Du lịch – Dịch vụ Hội 

An. 

 2004-2005: Phó phòng kế toán 

Công ty CP Du lịch – Dịch vụ Hội 

An. 

 2005- Nay: Kế toán trưởng Công ty 

CP Du lịch – Dịch vụ Hội An, 

Trưởng phòng Tài chính – Kế toán 

công ty. 

Số cổ phần nắm giữ: 0   

 Tỷ lệ :  0% 

Số cổ phần người có liên quan:  

Ông Phạm Văn An: 3.822  

Tỷ lệ: 0,048% 

 

 

Ông NGUYỄN VĂN CƯ 

Phó Tổng Giám Đốc  
(Phụ trách đầu tư) 

 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, 

Chứng chỉ sau đại học do chương trình 

giảng dạy kinh tế FULBRIGHT         

Chứng chỉ đào tạo Quản trị công ty CP 

Đại chúng 

Quá trình công tác:  

 1993 – Nay: Công tác tại CTCP 

Du lịch Dịch vụ Hội An  

Số cổ phần nắm giữ 4.841    

Tỷ lệ:  0,06% 

Số cổ phần người có liên quan:  

Bà Đinh Thị Thúy Lan: 3.385  

Tỷ lệ: 0,04% 

 

Ông LÊ TIẾN DŨNG 

Ủy viên HĐQT (Kiểm Tổng Giám Đốc) 
 

Trình độ chuyên môn: Cư nhân Tài chính – 

Kế toán 

Chứng chỉ đào tạo Giám đốc điều hành 

Chứng chỉ đào tạo Quản trị công ty CP Đại 

chúng 

Quá trình công tác:  

 1986-2005: Kế toán trưởng Công 

ty Ăn uống Dịch vụ Hội An. 

 2005 - 1/3/2009: Phó Tổng Giám 

đốc Công ty CP Du lịch – Dịch vụ 

Hội An. 

 1/3/2009 – 11/4/2009: Quyền Tổng 

Giám đốc Công ty CP Du lịch – 

Dịch vụ Hội An. 

 11/4/2009 – Nay: Tổng Giám đốc 

Công ty CP Du lịch – Dịch vụ Hội 

An. 

Số cổ phần nắm giữ: 256.073  

Tỷ lệ: 3,20% 

 

Ban điều hành 
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Bà TRÌNH THỊ KIM QUY 

Ủy viên Ban Kiểm Soát 
 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác:  

 Tháng 2/1993 – Tháng 8/2001: 

Kế toán – Phó kế toán Trưởng 

Công ty Giao thông công chính 

và đô thị Tam Kỳ 

 Tháng 9/2001 – Tháng 10/2009: 

Chuyên viên phòng Tài chính 

Đảng – Văn phòng tỉnh ủy 

Quảng Nam 

 Tháng 11/2009 – Tháng 9/2014: 

Phó Trưởng phòng Tài chính 

Đảng - Văn phòng tỉnh ủy Quảng 

Nam 

 Tháng 10/2009 -  Đến nay : Phó 

Chánh văn phòng tỉnh ủy Quảng 

Nam, Thành viên HĐQT CTCP 

Du lịch – Dịch vụ Hội An (từ ngày 

11/03/2015) 

Số cổ phần nắm giữ: 500  

Tỷ lệ: 0,006% 

 

Ông TRẦN ĐÌNH PHONG 

Ủy viên Ban Kiểm Soát 
 

Trình độ chuyên môn: Đại học Tài Chính - Kế 

toán 

Quá trình công tác:  

 1982 – 1996:  Công tác tại ban Tài 

chính – Quản trị Tỉnh ủy QNĐN: 

Nhân viên phòng hành chính, 

Ngân sách Đảng; theo dõi sản 

xuất kinh doanh các đơn vị thuộc 

kinh tế Đảng QNĐN; Kế toán 

trưởng Ban Quản lý các Dự án 

đầu tư và xây dựng Khối Đảng 

QNĐN. 

 1997 – Nay: Công tác tại Văn 

phòng Tỉnh ủy Quảng Nam 

Số cổ phần nắm giữ : 1.120     

Tỷ lệ: 0,014% 

 

Ông NGUYỄN TỐNG SƠN 

Ủy viên Ban Kiểm Soát 
 
Trình độ chuyên môn: Đại học Tài Chính - 

Kế toán 

Quá trình công tác:  

 2007 – 2008: Kế toán trưởng 

Công ty CP Tập đoàn Đầu tư IPA 

 2008 – Nay: Giám đốc tài chính 

Công ty CP năng lượng Bắc Hà 

 2011 – Nay: Giám đốc tài chính 

Công ty CP Tập đoàn Đầu tư IPA  

Số cổ phần nắm giữ : 0      

Tỷ lệ: 0% 

 

Ban kiểm soát 
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Đánh giá của Hội Đồng Quản Trị 

 

 
  

   

 

 

  

Về tuyển dụng 

Công ty luôn đề cao năng lực của mỗi nhân viên và chào đón các ứng viên muốn gắn bó lâu dài với Công ty, có 

phong cách làm việc chuyên nghiệp và năng động. Để thu hút nhân tài, Công ty có chính sách lương, thưởng rõ 

ràng và đặc biệt đối với các nhân viên xuất sắc, nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực đang phụ trách. Mặt khác, 

tạo nên sự gắn kết lâu dài đối với nhân viên, tạo được sức hút nguồn nhân lực giỏi từ mọi nơi về làm việc tại 

công ty. 

Môi trường công việc  

Các nhân viên được tiếp cận với môi trường làm việc hiện đại, công bằng, năng động và lành mạnh. Tất cả nhân 

viên làm việc tại Công ty cổ phần Du Lịch – Dịch Vụ Hội An đều có cơ hội được phát huy tối đa khả năng sáng 

tạo và vốn kiến thức hiểu biết. Những đóng góp, chia sẻ và cống hiến về sức lực, trí tuệ của bạn luôn được ghi 

nhận và đánh giá kịp thời. 

 

STT Tiêu chí 
Số lượng  
(người) 

Tỷ trọng (%) 

I Theo trình độ lao động 531 100% 

1 Trình độ trên đại học 01 0,19% 

2 Trình độ đại học, cao đẳng 131 24,67% 

3 Trình độ trung cấp 48 9,04% 

4 Công nhân kỹ thuật 248 46,70% 

5 Lao động phổ thông 103 19,40% 

II Theo loại hợp đồng lao động 531 100% 

1 Hợp đồng không thời hạn 255 48,02% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 45 8,47% 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 231 43,50% 

III Theo giới tính 531 100% 

1 Nam 255 48,02% 

2 Nữ 276 51,98% 

(Tính đến ngày 31/12/2014) 

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2013 Năm 2014 2014 so với 2013 

Tổng số lượng cán bộ/ nhân viên Người 521 531 101,92% 

Thu nhập bình quân Đồng/người/tháng 5.337.000 5.025.000 94,15% 

 

CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 
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Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ 

Công ty áp dụng cơ chế trả lương tương xứng với 

mức độ cống hiến và năng lực cạnh tranh của cá 

nhân, cụ thể là chính sách Đơn giá tiền lương theo 

doanh thu. Bên cạnh đó, Công ty còn chú trọng xây 

dựng các chế độ đãi ngộ, phúc lợi, linh hoạt, phù hợp 

với từng giai đoạn, đảm bảo sự công bằng và hài lòng 

cho nhân viên. Các chế độ, chính sách đối người lao 

động được quy định trong Thỏa ước lao động tập thể: 

các chế độ BHXH, BHYT, BHTN, bảo hiểm tai nạn, 

chế độ nghỉ dưỡng, phụ cấp thâm niên, trang bị đồng 

phục, hỗ trợ nghỉ việc, hưu trí,… đều thực hiện đầy 

đủ cho người lao động. 

Năm 2014 là năm khó khăn cho Công ty, kết quả kinh 

doanh không đạt so với kế hoạch đề ra nên ảnh 

hưởng đến thu nhập của người lao động. Bình quân 

thu nhập của người lao động năm 2014 là 4.700.000 

đồng/người/tháng, đạt 92,16% kế hoạch đề ra. Trước 

tình hình các tháng thấp điểm khách, Ban Điều hành 

đã điều phối quỹ tiền lương dự phòng để phân phối 

cho người lao động đợt 1 với mức 2.400.000 

đồng/người, đợt 2 với mức 1.500.000 đồng/người, 

nhằm giải quyết một phần khó khăn về đời sống của 

người lao động. 

 

Về đào tạo 

Công ty rất coi trọng công tác đào tạo nâng cao trình 

độ chuyên môn của cán bộ công nhân viên, thường 

xuyên tổ chức cho cán bộ, nhân viên của các bộ phận 

kế toán, sales và nhân viên các khách sạn tham gia 

các lớp tập huấn kỹ năng mềm, tổ chức đào tạo các 

lớp ngoại ngữ giao tiếp chuyên ngành tiếng Nga, 

tiếng Anh,…  

Trong năm Công ty đã gửi cán bộ, nhân viên tham gia 

các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến thức về 

nghiệp vụ kế toán, nhân sự, về công tác quản lý an 

toàn, vệ sinh lao động, nghiệp vụ bảo vệ; tổ chức cho 

các cán bộ quản lý khách sạn, đào tạo viên tham gia 

tập huấn chương trình VTOS phiên bản 2013. Bên 

cạnh đó, Công ty thường xuyên duy trì việc đào tạo 

lại cho đội ngũ nhân viên hệ thống quy trình chuẩn 

các nghiệp vụ của khách sạn, lữ hành,… 
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- Ngoài ra, nhằm tạo điều kiện kinh doanh cho các 

chi nhánh, Công ty đã tiến hành mua 01 xe tải nhỏ 

cho Xí Nghiệp Giặt Hội An và lắp đặt thêm 03 bộ 

điều hòa cho nhà hàng Hội An. 

Việc thực hiện công tác đầu tư đảm bảo đúng quy 

trình, thủ tục theo quy định của pháp luật, công trình 

xây dựng, đảm bảo tiến độ và chất lượng đưa vào 

sử dụng đạt hiệu quả. 

- Công tác xúc tiến đầu tư dài hạn theo mục tiêu 

chiến lược mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra như 

thuê, mua lại khách sạn từ 3 - 4 sao nhưng vẫn 

chưa thực hiện được, việc mua Khách sạn Tân 

Đông An không thành công. 

- Đã chỉ đạo xúc tiến đầu tư dự án Khu du lịch nghỉ 

dưỡng Tam Thanh, Tam Kỳ; hiện nay đang chuẩn 

bị hoàn thành các thủ tục về đầu tư. 

Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

 

 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 
 

Các khoản đầu tư lớn 

 Đầu tư tài chính: Công ty không có khoản đầu tư tài 

chính dài hạn nào. 

 Đầu tư dự án:  

Trong năm 2014, Công ty thực hiện công tác đầu tư 

xây dựng cơ bản, mua sắm TCSĐ và đã hoàn thành 

dứt điểm trong năm với tổng vốn đầu tư trên 7.278 

triệu đồng, trong đó: 

- Tập trung triển khai các hạng mục chưa thực hiện 

năm 2013 chuyển sang 2014: Lò hơi, hệ thống 

chuyển đổi nguồn điện sang hơi cho các thiết bị 

tại Xí nghiệp Giặt Hội An, mua sắm thêm một số 

máy móc cho nhà hàng Khu du lịch Biển Hội An, 

tạo điều kiện cho các chi nhánh đưa vào khai thác 

kinh doanh góp phần tăng doanh thu, giảm chi 

phí, tăng hiệu quả kinh doanh.  

- Năm 2014, thực hiện hoàn thành các hạng mục 

mua sắm và đầu tư theo kế hoạch như: Mua xe 4 

chỗ, máy tàu cao tốc cho Trung tâm lữ hành; máy 

pha cà phê, máy chạy bộ; cải tạo khu vệ sinh của 

Khu ngủ 54 phòng, cải tạo nội thất phòng Deluxe 

(76p); hàng rào; nhà ăn cho Khách sạn Hội An; 

đặc biệt là cải tạo 54 phòng villa tại Khu du lịch 

biển nhằm tăng chất lượng phòng đạt tiêu chuẩn. 
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 Tình hình tài chính 

STT Chỉ tiêu Đơn vị 2013 2014 2014 so với 2013 

1 Tổng giá trị tài sản Đồng 138.520.102.473 152.932.979.378 110,40% 

2 Doanh thu thuần Đồng 146.905.086.196 161.331.440.484 109,82% 

3 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh Đồng 28.132.166.300 23.658.066.499 84,10% 

4 Lợi nhuận khác Đồng -170.084.207 377.588.098 322% 

5 Lợi nhuận trước thuế Đồng 27.962.082.093 24.035.654.597 85,96% 

6 Lợi nhuận sau thuế Đồng 20.648.622.255 18.516.150.223 89,67% 

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 75% 75% 93,75% 

(Theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2014) 

 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

STT Chỉ tiêu Đơn vị 2013 2014 
Tỷ lệ 2014 

so 2013 

I Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

 
Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSLĐ/Nợ ngắn hạn) Lần 0,79 0,48 60,22% 

 

Hệ số thanh toán nhanh 

(TSLĐ – HTK)/Nợ ngắn hạn 
Lần 0,74 0,39 53,12% 

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
  

  

 
Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 22,48 28,36 126,18% 

 
Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 28,99 39,59 136,55% 

III Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
  

  

 
Vòng quay hàng tồn kho (GVHB/HTK bình quân) Vòng 70,34 50,24 71,42% 

 

Vòng quay tổng tài sản 

(DT thuần/Tổng TS bình quân) 
Vòng 1,03 1,11 107,02% 

IV Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
  

  

 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần % 14,06 11,48 81,65% 

 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 18,24 17,07 93,56% 

 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 14,54 12,71 87,38% 

 
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần % 19,15 14,66 76,58% 

 
Nhìn chung, các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty đều giảm mạnh so với năm 2013 chủ yếu do chi phí khấu hao, 

chi phí phân bổ tăng mạnh sau cải tạo, đầu tư và mua sắm mới dẫn đến lợi nhuận giảm. Năm 2014, thực sự là một năm 

khó khăn đối với ngành du lịch Việt Nam nói chung và với Công ty Cổ phần Du lịch – Dịch vụ Hội An nói riêng, hoạt động 

kinh doanh có lợi nhuận tuy không cao, nhưng đó là sự cố gắng lớn của cả đơn vị trong việc duy trì hoạt động kinh 

doanh, nâng cao chất lượng phục vụ, chuẩn hóa quy trình phục vụ và giữ vững thương hiệu của Du lịch Hội An. Đây là 

thành tích đáng được ghi nhận và là nổ lực của tập thể đã và đang gắn bó với sự nghiệp phát triển của Công ty. 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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 Cơ cấu cổ đông 

 

  

STT Loại cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 
Số cổ phần 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ lệ sở hữu 
(%) 

I Cổ đông trong nước 195 7.995.547 79.955.470.000 99,94% 

1 Cổ đông nhà nước 1 4.520.238 45.202.380.000 56,50% 

2 Cổ đông tổ chức 5 2.564.963 25.649.630.000 32,06% 

3 Cổ đông cá nhân 189 910.346 9.103.460.000 11,38% 

II Cổ đông nước ngoài 4 4.390 43.900.000 0,05% 

1 Cổ đông tổ chức 0 0 0 0% 

2 Cổ đông cá nhân 4 4.390 43.900.000 0,05% 

III Cổ phiếu quỹ - 63 630.000 0% 

Tổng cộng 199 8.000.000 80.000.000.000 100% 

(Đến ngày 30/01/2015) 

 Cổ phần 

- Tổng số cổ phần phát hành: 8.000.000 cổ phần 

 Tổng số cổ phần đang lưu hành: 7.999.937 cổ phần 

 Cổ phiếu quỹ: 63 cổ phần 

- Loại cổ phần: cổ phiếu phổ thông 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

8.000.000 
cổ phần phát hành 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ 

HỮU 
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 Danh sách cổ đông lớn (cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn điều lệ)  

STT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số lượng 

(CP) 
Giá trị 
(đồng) 

Tỷ lệ 
(%) 

1 
VP Tỉnh ủy Quảng Nam  
Do Ông Nguyễn Văn Ban là 
người đại diện phần vốn  

24 Nguyễn Chí Thanh - TP 
Tam Kỳ - Quảng Nam  

4.520.238 45.202.380.000 56,5 

2 

CT CP Tập đoàn đầu tư tài 
chính IPA 
Do Ông Vũ Hiền - Đại diện 
phần vốn  

59 Lý Thái Tổ - Hoàn Kiếm - Hà 
Nội  

1.359.475 13.594.750.000 16,99 

3 

Công ty Cổ phần Chứng 
khoán VN Direct  
Do Bà: Phạm Thị Minh 
Hương - Đại diện phần vốn 

Số 01- Nguyễn Thượng Hiền 
,Hai Bà Trưng , Hà Nội 

964.481 9.644.810.000 12,06 

Tổng cộng 6.844.194 68.441.940.000 85,55 

(Đến ngày 30/01/2015) 

 

 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có.  

 Giao dịch cổ phiếu quỹ: Trong năm Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

 Các chứng khoán khác: Không có. 

 


